Lampiran 2

Instrumen Penghitungan Kinerja Administrasi dan Manajemen Puskesmas

. . - . Skala Nilai
No Jenis Variabel Definisi Operasional Niai 0 Nilai 4 Nilai 7 Nilai 10
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1.1.Manajemen Umum
7 |Survei Mawas Diri  |Kegiatan mengenali keadaan dan masalah Tidak dilakukan  |Ada dokumen KA dan SOP SMD tapi belum |Ada dokumen KA dan SOP SMD, Ada SOP SMD, kerangka acuan, pelaksanaan, rekapan, analisis 10

(SMD)

yang dihadapi masyarakat serta potensi yang
dimiliki masyarakat untuk mengatasi masalah
tersebut.Hasil identifikasi dianalisis untuk
menyusun upaya, selanjutnya masyarakat
dapat digerakkan untuk berperan serta aktif
untuk memperkuat upaya perbaikannya
sesuai batas kewenangannya..

dilaksanakan

dilaksanakan SMD, ada rekapan hasil
SMD, tidak ada analisis dan jenis
kegiatan yang dibutuhkan masyarakat

dan jenis kegiatan yang dibutuhkan masyarakat dari hasil SMD.




