Lampiran 2
Instrumen Penghitungan Kinerja Administrasi dan Manajemen Puskesmas
. . - . Skala Nilai
No Jenis Variabel Definisi Operasional Niai 0 Nilai 4 Nilai 7 Nilai 10
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1.4.Manajemen Sumber Daya Manusia
1 |Rencana Kebutuhan [Metode Penghitungan Kebutuhan SDM Tidak ada Ada dokumen renbut, dengan hasil < 4 jenis [Ada dokumen renbut, dengan hasil < |Ada dokumen renbut, dengan hasil < 9 jenis nakes (termasuk 10
Tenaga (Renbut) Kesehatan secara riil sesuai kompetensinya  |dokumen nakes dari 9 nakes sesuai kebutuhan 7 jenis nakes (termasuk dokter, dokter, dokter gigi, bidan dan perawat) sesuai kebutuhan
berdasarkan beban kerja dokter gigi, bidan dan perawat) dari 9




