Lampiran 2

Instrumen Penghitungan Kinerja Administrasi dan Manajemen Puskesmas
. . - . Skala Nilai
No Jenis Variabel Definisi Operasional Niai 0 Nilai 4 Nilai 7 Nilai 10
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
1.4.Manajemen Sumber Daya Manusia

3 |Data kepegawaian | data kepegawaian meliputi dokumentasi Tidak ada data Data tidak lengkap, tidak ada analisa , Data lengkap,analisa sebagian ada, [Data lengkap, analisa lengkap dengan rencana tindak lanjut, 10
STR/SIP/SIPP/SIB/SIK/SIPA dan hasil rencana tindak lanjut, tindak lanjut dan rencana tindak lanjut, tindak lanjut  |tindak lanjut dan evaluasi
pengembangan SDM ( sertifikat, Pelatihan, evaluasi dan evaluasi belum ada
seminar, workshop, dll),a nalisa pemenuhan
standar jumlah dan kompetensi SDM di
Puskesmas, rencana tindak lanjut, tindak
lanjut dan evaluasi nya




