LAPORAN PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Periode : Maret
Unit : PROGRAM KESEHATAN KERJA
A. Pengukuran ( CHECK)
Target Total Sasaran target (TxS ) Sasaran target capaian target kesenjgngan Capaian 1 thn | Kesenjangan 1
. tahun | sasaran . .- . .. |sampai bulan o .
No Indikator sampai bulan ini sampai bulan ini o s/d bin ini thn s/d bin ini
2024 (T) (Tos) 1 thn 1 bin ini
% n n n n % n % % % %
1 Promotif dan preventif yang dilakukan pada 50% o4 12 1 3 12.5% 3 100,0% 0.0% 12.5% 37.5%
kelompok kesehatan kerja
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Promotif dan preventif yang dilakukan pada kelompok kesehatan kerja
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B. MASALAH
LINGKUNGAN

Tidak semua masyarakat dan sasaran tahu dan ikut serta dalam kegiatan kesehatan kerja

SARANA

Tidak ditemukan masalah

MANUSIA

Belum ada kemandirian dari pekerja untuk promotif preventif

DANA

Tidak ada dana untuk kegiatan UKK

METODE

Kunjungan Pos UKK pada saat pengobatan kurang maksimal , karena hanya pengobatan sederhana seperti antropometri, tensi dan konsul dokter saja




PLANT
1. Berkoordinasi dengan pemilik usaha UMKM terkait jadwal pelaksanaan kegiatan UKK
2. Berkoordinasi dengan lintas program ( BP, Promkes, Kesling, Farmasi, PTM) terkait kegiatan UKK

DO
1. Membuat jadwal pelaksanaan kegiatan UKK di bulan selanjutnya dengan persetujuan pemilik usaha
2. Bekerjsama dengan PTM dalam pemeriksaan pekerja di pelaksanaan UKK selanjutnya

STUDY
1. Berkoordinasi dengan pemilik usaha dan membuat kesepakatan jadawal dengan pemilik usaha
2. berkoordinasi dengan pemegang program PTM

ACT
Terbentuk jadwal pelaksanaan kegiatan pos UKK pada bulan dan tanggal yang telah disepakati oleh pemilik usaha dan pemegang program PTM

PERAN SERTA

LINTAS PROGRAM

1. Dokter umum, sebagai penunjang dalam kegiatan pengobatan UKK

2 Farmasi, sebagai penunjang dalam kegiatan pengobatan UKK

3. Kesling, sebagai pelaksana edukasi terkait kesehatan lingkungan umkm

4, Promkes, sebagai pelaksana edukasi kesehatan pekerja ukk

5 Program PTM, sebagai pelaksana skreaning deteksi dni penyakit menular pada pekerja

LINTAS SEKTOR
1. Kader kesehatan sebagai jejaring pelaksanaan, pendataan sasaran pekerja ukk
2. Kelurahan sebagai jembatan dalam pelaksanaan kegiatan ukk yang berada di kelurahan wilayah arjosari



